
 
 

Quali argomenti saranno affrontati? 

• Ripensare il nostro business in modo Disruptive  

• Cultura di innovazione 

• Struttura organizzativa flessibile 

• Utilizzo di tecnologie emergenti 

• Lavoro flessibile 

• Customer - centricity 

• Sperimentazione e adattabilità 

Come sviluppare una leadership in grado di guidare e ispirare il cambiamento all'interno dell'organizzazione, inco-

raggiando l'innovazione e la creatività? 

Ogni martedì, si tratta e discute un tema per allenarsi insieme come veri atleti! Unirsi alla community è facilissimo!  

 

Per saperne di più, partecipa al ciclo di webinar gratuiti “La Leadership trasformativa”. 

Ci accompagnerà nel percorso Cristina Melchiorri (imprenditrice, CEO di Advanced Smart Solutions).  

I webinar si terranno attraverso la piattaforma Microsoft Teams, i partecipati riceveranno il link per accedere all ’e-

vento il giorno prima della data dell’incontro.  

Per iscriversi, entro il giorno precedente al webinar alle 12.00, cliccare qui. 

Il Servizio Studi e Comunicazione è a disposizione delle imprese al numero di tel. 02.671401, mail: comunicazio-

ne@apmi.it .  

 Alessandra Pilia 

Responsabile Marketing e Comunicazione  

Perché partecipare al webinar?  
 
Per ripensare fuori dagli schemi. 
 

«Se non agisci vuol dire che 

non hai veramente deciso.»  

Anthony Robbins  

Per sapere come e perché A.P.I. tratta i dati personali prenda visione del documento al seguente link informativa privacy di A.P.I. – Associazione Piccole e Medie Industrie 

Tutti i martedì, dal 19 settembre al 12 dicembre 2023, dalle 11.30 alle 12.30 

Milano, 28 luglio 2023 
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Partecipa gratuitamente al Webinar  

I martedì della Community! 
La Leadership trasformativa  

Riprendono gli incontri con la Community allenando il nostro approccio innovativo e disruptive per creare un am-

biente aziendale dinamico, adattabile e orientato al futuro, che sia in grado di affrontare le sfide dell'evoluzione del 

mercato e di sfruttare le opportunità emergenti.  

Questo tipo di approccio può portare a una maggiore competitività, a una crescita sostenibile, a una migliore capa-

cità di adattarsi alle mutevoli dinamiche del business. Richiede anche una capacità di adattamento e una mentalità 

di costante ricerca di miglioramento e cambiamento. Cioè una leadership trasformativa. 

https://www.linkedin.com/in/cristina-melchiorri-32343968/
https://forms.office.com/e/UhwAqcrPrn
http://www.apmi.it/privacy.php

